Infirmier coordinateur / Infirmiére coordinatrice en EHPAD et SSIAD
EHPAD PIERRE MENDES FRANCE
44 Rue du Maréchal Foch, 57250 Moyeuvre-Grande

Salaire

A partir de 3 000 € par mois

Type de contrat

Temps plein

CDI

Description du poste

La Maison de Retraite Pierre Mendeés France est un établissement de statut privé a but non lucratif
administré par un Conseil d'Administration et géré par une Directrice nommée par ce Conseil

d'Administration.

Ouverte le 31/05/1988, la MAPAD (Maison d'Accueil Pour Personnes Agées Dépendantes)
accueille 75 résidents.

L'Association AGAMAPAD gérant I'EHPAD gere également un SSIAD et un service de portage de
repas a domicile.

La maison de retraite de Moyeuvre-Grande recherche actuellement un infirmier coordinateur /
une infirmiére coordinatrice en EHPAD et SSIAD

Sous la responsabilité hiérarchique de la Direction et en partenariat avec le médecin
coordonnateur, I'infirmier(ére) coordonnateur(trice) analyse, organise, planifie et assure le bon
fonctionnement du service de soins, encadre et manage le personnel soignant, supervise les soins
et la bonne pratique gériatrique.

Activités

Encadrement, supervision, suivi

Faire participer les équipes, le personnel aux projets : sensibilisation, implication, motivation
Anime I'équipe et optimise le temps de travail

Elaboration et gestion des plannings de I'équipe soignante

Accompagnement formatif du personnel

Accueil et suivi des stagiaires

Définition des périodicités des réunions pour transmissions et cohésion de I'équipe
pluridisciplinaire

Evaluation des projets de vie, projets d'aide : fonctionnelle et spécifique



S'assure de la qualité des soins et du travail du personnel

Démarche de soins : recueil des données

Plan de soin

Dossier du résident / Projet de vie individualisé / Grille AGGIR

Elaboration protocoles de soins

Elaboration et mise a jour du systeme documentaire

Définition des besoins en matériel / Proposition a la Direction de nouveaux produits et matériels
Rédaction et envoi des commandes aprés accord de la Direction

Controdle des livraisons et de la facturation

Gestion courante et prévisionnelle des matériels et des stocks

Gestion de la conformité du circuit du médicament, évaluation réguliere et mise en place
d'actions correctives si nécessaire

Concertation avec les autres établissements de soins (cliniques, hdpitaux, services de soins de
suite, services de soins a domicile, ...)

Coordination entre I'équipe soignante et les intervenants extérieurs : médecins,
kinésithérapeutes...

Le respect de la Charte des Droits et Libertés de la Personne Agée Dépendante
La présence et I'écoute aupres de la personne en fin de vie
L'accompagnement des familles et du personnel notamment en période de souffrance

Rendre compte de son activité, de 'avancement des projets a la Direction et au Médecin
Coordonnateur, une fois par semaine.

Connaissances / Diplome

En sus du diplome requis pour assurer le métier d'infirmier, d'une ancienneté de 2 ans dans
I'exercice du métier et d'une démarche de formation continue les compétences attendues en
matiere de gestion et de management d’'équipe

Nature de I'offre :

- Contrat a durée indéterminée

- Salaire indicatif : selon convention FEHAP 51



- Avantages : prime SEGUR 238€ bruts pour un temps plein + reprise ancienneté et prime
biannuelle décentralisée de 5% selon présentéisme

Type d'emploi : Temps plein

Type d'emploi : Temps plein, CDI
Salaire : a partir de 3 000,00€ par mois
Programmation :

Travail en journée
Types de primes et de gratifications :

Primes
Mesures COVID-19:

Vaccination COVID + port du masque obligatoire

Lieu du poste : Un seul lieu de travall



